VERIMLI DERS CALISMA YONTEMLERI

Verimli calismak, basariyi artirmaya yarayan
sonradan ogrenilen ve gelistirilen dnemli bir

beceridir.

Verimli calismanin onemli bilesenleri vardir;
Hedef, Plan, Hazirbulunusluk, Calisma suresi ve tekrar.

HébDer

Yaptigimiz herhangi bir eylemi
neden yaptigimizi bilmezsek
zorlandigimiz ilk anda ona
tutunmak, bagh kalmak icin bir V4
neden bulamayiz. &/
Ama hedefimiz varsa her engelde -
buna neden devam ettigimizi bilir /,,\;g‘
ve vazgecme intimalini en aza |
Indirmis oluruz.

PLAN

Plan bizde calismayi aliskanlik /
.8 /

haline donustiurecek makinedir.
Zamaninizi iyi degerlendirmek

Icin plan yapi.
iEn 1yl plan ders disi etkinliklerle /
birlikte uyguladiginiz plandir.
Planiniza uymadiginiz
zamanlarda kendinize
yUklenmeyin ya da nasil olsa

plan bozuldu diye dusunerek
kendinizi salivermeyin.

HAZIRBULUNUSLUR

Okula gelmeden once mutlaka
gorecegimiz derslere goz gezdirmemiz
gerexkir.

Konulari 6nden gbzden gecirerek konu
hakkinda zihninizde merak duygusu
olusturacaksiniz.

Unutmayin! MERAK ders calismada
sizin en 1yi arkadasiniz olacak.

4 .‘: Her glin yaptigimiz bir seyi ,

\ vurusu tekrar etmektir.
Tekrar ederek, ogrendiklerimizi

GALISMA SUR&SI

Herkesin calisma ve dinlenmeye
ihtiyac duyduklari siire farkhidir.
Ancak genel profil séyledir:
i40 dk ders
j10 dk tekrar
j10 dk mola

\ :
\ A Ders calisma surenizi en az 25-30 dk

olarak belirlemelisiniz.

~ DA\ DERS TEIRRARI

Arastirmalara gore,
insanlar dgrendikleri bilgileri
uyumadan dnce tekrar
3 - etmezlerse %50’sini, bir hafta

sonra ise %70’ini unuturlar.

unutmayiz. Neden?
Ogrenmenin son adimi bitiric

kalici hafizaya atmis oluruz.

VERIMLI GALISMAYI
ONGELLEYEN TUZARLAR
GoOzlerinizi yapamadiklariniza ¢cevirmek,
Miizik esliginde calismak,
Zorlanilan derslerin dislanmasi,

Asiri kaygi(guvensizlik),
Yatarak(uzanarak)calismak,

Calisma aninda hayallere dalmak,
Uzayip giden telefon konusmalari yapmak,
Zamani denetleyememek,Yanlislardan ders
almamak,noksanlari gidermemek,
Sinav bilgi ve tekniklerini yeterince bilmemek,
Motivasyon noksanligi, isteksizlik.
Calismay! tamamlamadan birakmak,
Arkadaslara “hayir!” diyememek,
Televizyona takilip kalmak,
Dersler,konular hakkinda yetersiz bilgi sahibi olmak,
Diizenli tekrarlar yapmamak,
ilansiz, programsiz calismak,
iendinizi baskalariyla kiyaslamak,



